
ИНФОРМАЦИОННОЕ УВЕДОМЛЕНИЕ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ О ПЕРЕРАБОТКЕ 
ВАШИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Уважаемый соискатель; 

Настоящий информационный документ подготовлен компанией Üstüniş Makina 
San. ve Tic. A.Ş., действующей в качестве контролера данных, в соответствии с в 
соответствии со статьей 10 Закона № 6698 «О защите персональных данных» и 
Постановлением «О порядке и принципах выполнения обязательств по 
информированию», с целью информирования вас о целях обработки ваших 
персональных данных, правовых основаниях, методах сбора, лицах, которым они 
могут быть переданы, а также о ваших правах в рамках KVKK. 

Мы не имеем полного контроля над информацией, указанной в присланных нам 
резюме или на веб-сайтах, через которые вы обращаетесь к нам. Мы рекомендуем 
вам не предоставлять нашей компании личные данные и конфиденциальные 
личные данные, которые вы не хотите раскрывать. 

1. Какие ваши персональные данные мы обрабатываем? 

• Ваше имя, фамилия, дата и место рождения, пол, семейное положение, 
гражданство; 

• Ваш адрес электронной почты, почтовый адрес, номер мобильного телефона; 

• Информация о вашем здоровье (например, о наличии инвалидности), если вы 
указали её в резюме; 

• Ваш уровень образования, данные о сертификатах и дипломах, информация о 
вашей специализации, знании иностранных языков, ваших навыках, семинарах и 
курсах, в которых вы участвовали, навыках работы с компьютером, результатах 
экзаменов; 

• Информация о вашем опыте работы (например, отрасли, в которых вы ранее 
работали, компании, занимаемая должность, обязанности, уровень заработной 
платы); 

• Ваша фотография; 

• Информация о водительских правах; 

• Информация о ваших увлечениях; 

• Ваши ожидания относительно заработной платы; 

• Информация о прохождении военной службы; 

• Рекомендации (имя, фамилия, должность, место работы и контактные данные 
лица, предоставившего рекомендацию); 



• Другая информация, которую вы добавили в свое резюме по собственной 
инициативе, но которую мы не можем предвидеть. 

Обработка осуществляется в соответствии с Законом о защите персональных 
данных. 

Указанные данные могут храниться в компании Üstüniş Makina San. ve Tic. A.Ş. в 
течение 1 года в случае отклонения вашей заявки о приеме на работу и в течение 
10 лет с момента вашего ухода с работы в случае ее одобрения. 

 

2. С какими целями мы обрабатываем ваши персональные данные? 

Указанные выше ваши персональные данные обрабатываются в целях исполнения 
настоящего Договора об оказании услуг по трудоустройству, который мы 
заключили с вами, для следующих целей: 

• Для управления процессом вашего соискания, 

• Для установления связи с вами, 

• Для определения, обладаете ли вы необходимыми навыками для предлагаемой 
вам должности, 

• Для связи с лицами, которые могут предоставить о вас рекомендации, и 
определения вашей пригодности для данной работы, 

• Для выяснения информации о желаемой вами должности, ваших ожиданиях 
относительно заработной платы, возможности работы на других должностях, а 
также даты начала работы, 

• определения вашей способности управлять служебным транспортным средством 
в случае необходимости его использования, 

• определения вашего соответствия возрастным требованиям для предлагаемой 
должности и обеспечения соблюдения «Правил и принципов найма детей и 
молодых работников», 

• чтобы наш отдел кадров мог легко вспомнить вас, когда вы придете на 
собеседование, 

• чтобы можно было связаться с кандидатом и подготовить личное дело в случае 
его приема на работу, 

• чтобы определить, нет ли у вас обстоятельств, которые могут прервать вашу 
работу в течение срока действия трудового договора, и обеспечить соблюдение 
положений статьи 75 Уголовного кодекса № 1632. 



3. Каким образом и на каком правовом основании мы обрабатываем ваши 
персональные данные? 

Указанные персональные данные обрабатываются на основании вашего явного 
согласия в соответствии со статьёй 5 Закона, а именно: (i) «необходимость для 
выполнения контролером данных своих юридических обязательств», (ii) 
«необходимость обработки данных для законных интересов контролера данных 
при условии, что это не наносит ущерба основным правам и свободам 
соответствующего лица», а также (iii) «необходимость обработки персональных 
данных сторон договора при условии, что это непосредственно связано с 
заключением или исполнением договора», обрабатываются как 
автоматизированными (например, автоматическая отправка в нашу систему через 
Интернет), так и неавтоматизированными способами (например, запись 
информации, которую вы сообщили нам по телефону). 

 

4. Кому и для каких целей мы передаем ваши персональные данные? 

Ваши персональные данные могут быть переданы компаниям нашей группы на 
основании вашего явного согласия в целях осуществления кадровой деятельности 
и рассмотрения вашей заявки о приеме на работу с целью возможного 
трудоустройства в других компаниях нашей группы, а также в целях 
урегулирования правовых споров или по запросу судебных органов или 
соответствующих правоохранительных органов в соответствии с действующим 
законодательством. 

 

5. Какие права у вас есть в отношении обработки персональных данных и 
как вы можете их реализовать? 

Ваши запросы, касающиеся прав, указанных в статье 11 Закона о защите 
персональных данных (KVKK), должны направляться в соответствии с 
«Уведомлением о порядке и принципах обращения к ответственному за обработку 
данных» статье 5, вы можете направить в компанию Üstüniş Makina в письменной 
форме или с использованием адреса зарегистрированной электронной почты 
(KEP), безопасной электронной подписи, мобильной подписи либо адреса 
электронной почты, ранее сообщенного ответственному за обработку данных 
соответствующим лицом и зарегистрированного в системе ответственного за 
обработку данных. Для вашего удобства и информирования на нашем сайте 
размещена форма запроса, которую вы можете использовать. Нажмите здесь, 
чтобы просмотреть соответствующую форму. 


